
7-3 산학협력 전담직원 1인당 학생 수

지표정의 v 산학협력 전담직원 1인당 학생 수
외부
평가

v 전문대학 기관평가인증

평가방법 v 내부평가

평가기준
v 전년 대비 향상도 평가
 - 내부자료 활용

산 출 식
v (2022년 전담직원 1인당 학생 수 – 2021년 전담직원 1인당 학생 수) / 2021년 

전담직원 1인당 학생 수 × 100

등급별
구간기준

v S등급 : 전년도 지표값 대비 20% 이상 향상
v A등급 : S등급 미만 ~ 전년도 지표값 대비 10% 이상 향상
v B등급 : A등급 미만 ~ 전년도 지표값 대비 0%(동일값) 이상 향상
v C등급 : B등급 미만 ~ 전년도 지표값 대비 10% 이하 감소
v D등급 : C등급 미만

담당부서 v 사업진흥팀

등급별
구간 및
평가결과

등 급 S A B C D

등급별 구간
20%이상
향상(감소)

10%이상
향상(감소)

0%이상
향상

10%이하
감소(증가)

10%초과
감소(증가)

원광
보건

대학교

목표 ☑
실적 ☑ -50.4
결과 배점(10점) × D등급(20%) = 2점

최근3년간
지표값

증감현황

구 분 2020년 2021년 2022년

산학협력 전담직원
1인당 학생 수

143.5명 144.5명 96명

전년 대비 증감 13.7명 1명 -48.5명

결과 분석
및

개선방향

v 정부의 대학평가와 재정지원사업평가에서 산학협력 역량 파트가 강화됨에 

따라 산학협력을 전담하는 직원의 적정 확보가 요구됨

v 매년 전문대학 기관평가인증 자체평가를 통해 산학협력 전담직원 1인당 학생 수에 

대한 적정수준을 이루도록 노력하고 있음

v 산학협력 전담직원 1인당 학생 수는 매해 재학생 수에 의해 편차가 발생하기에 

산학협력시스템 개선과 산학협력 인력 수급계획을 통해 대학의 산학협력 

역량 강화를 위한 노력이 필요함




